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Escala de Comportamiento Emocionalmente Inteligente del/la docente (TEIBS-S)

Instrucciones:

A continuacion, se presentan varias afirmaciones sobre como actia tu profesor/a en clase.
Por favor, lee cada frase detenidamente y sefiala tu grado de acuerdo con cada uno de los
siguientes enunciados:

1 2 3 4 5 6
Totalmente En Ligeramente Ligeramente Totalmente
en De acuerdo
desacuerdo | en desacuerdo de acuerdo de acuerdo
desacuerdo
1. Si alguien se siente molesto/a por una decision, mi profesor/a lo percibe 123456
2. Mi profesor/a se da cuenta cuando algiin/a alumno/a estd insatisfecho/aenclase |1 2 3 4 56
3. Mi profesor/a es bueno/a leyendo las emociones de los/as alumnos/as 123456
4. Mi profesor/a ayuda a los/as alumnos/as a encontrar la manera de canalizar su
Lo ; X ] . 123456
desmotivacion hacia cambios mas productivos
5. Mi profesor/a anima a los/as alumnos/as a utilizar su curiosidad para aprender | 123456
tener ideas
6. Mi profesor/a sabe generar entusiasmo para motivar a sus alumnos/as 123456
7. Mi profesor/a aprende de los errores y éxitos pasados cuando planifica sus clases 123456
para el futuro
8. Mi profesor/a comprende las razones por la que sus alumnos/as se muestran|
123456
enfadados/as
9. Mi profesor/a comprende que sus decisiones y comportamientos afectan a como 123456
los/las alumnos/as se sienten en clase
10. Mi profesor/a mantiene la calma en situaciones dificiles 123456
11. Mi profesor/a es bueno/a ayudando a los/las alumnos/as a sentirse mejor cuando
. o 123456
ellos estan desilusionados/as o molestos/as por algo

Comportamiento Emocionalmente

Inteligente del/la docente

= (14243+4+5+6+7+8+9+10+11)/11
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Descripcion de la escala:

La Escala del Comportamiento Emocionalmente Inteligente del/la docente (TEIBS-S) ha
sido adaptada al contexto académico a partir de la escala original enfocada a personas
supervisoras en organizaciones (Ivcevic et al., 2021), sustituyendo los términos
“supervisor/a” por “profesor/a/tutor/a”, “empleados/as” por “estudiantes” y “en el
trabajo” por “en el aula”. Esta compuesto por 11 items de 6 puntos y evalia a través del
alumnado hasta qué punto sus tutores/as muestran comportamientos caracteristicos de las
cuatro habilidades de la IE en el aula: percepcion emocional (tres items, p. €j., “Mi
profesor/a se da cuenta cuando sus estudiantes estan insatisfechos/as en clase”), uso de
las emociones para facilitar el pensamiento y la resolucion de problemas (cuatro items,
p. €., “Mi profesor/a ayuda a sus estudiantes a encontrar formas de canalizar su
insatisfaccion hacia un cambio productivo™), comprension de las emociones (dos items,
p. €j., “Mi profesor/a entiende como sus decisiones y comportamientos afectan a como
se sienten sus estudiantes en clase”) y regulacion emocional (dos items, p. €j., “Mi
profesor/a es bueno/a ayudando a sus estudiantes a sentirse mejor cuando estan
decepcionados/as o molestos/as”). En la version al castellano, la consistencia interna de

la puntuacion total es de .92.

Algunos estudios publicados en JCR donde se ha empleado la version castellana del TEIBS-S:

Muestras adolescentes:

e Gomez-Hombrados, J., Rey, L., & Extremera, N. (2026). Teachers’ emotionally
intelligent behaviors and students’ academic engagement: The mediating role of
teacher support. European Journal of Psychology of Education, 41, Articulo 91.
https://doi.org/10.1007/s10212-026-01151-9

e (Gomez-Hombrados, J., & Extremera, N. (2026). The social perception of teachers’
emotional intelligence and problematic internet use among Spanish adolescents: A
serial mediation model involving teacher-student relationships and stress.
Psychosocial Intervention, 35, Articulo €260812. https://doi.org/10.5093/pi2026a4
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